
1. Significación 
Quiere que su trabajo tenga un gran impacto. Es independiente y le da prioridad a los proyectos basados 
en el nivel de influencia que tendrán en su organización o en las personas con las que se relaciona. 

2. Futurista 
El futuro y las posibilidades lo inspiran. Impulsa a los demás con su visión de futuro. 

3. Individualización 
Siente intriga por las cualidades únicas de cada persona. Tiene el don de descubrir la forma en que las 
personas diferentes entre sí pueden trabajar juntas de manera productiva. 

4. Enfoque 
Puede tomar una dirección, seguirla y realizar las rectificaciones necesarias para mantenerse en el 
camino. Primero establece prioridades, después actúa. 

5. Maximizador 
Se concentra en las fortalezas como una forma de estimular la excelencia grupal y personal. Busca 
transformar algo bueno en algo extraordinario. 

 Temas de CONSTRUYENDO RELACIONES  lo 
ayudan a desarrollar relaciones fuertes que mantienen unido 
al equipo. 

 Temas de PENSAMIENTO ESTRATÉGICO  lo 
ayudan a absorber y analizar la información que mejora la 
toma de decisiones. 

Cinco principales CliftonStrengths® 

para 
Donald Clifton 

Este informe presenta sus cinco CliftonStrengths más dominantes que se revelaron en sus 
respuestas a la evaluación de CliftonStrengths. Utilice este informe para obtener más 

información sobre estas fortalezas, cómo aparecen de manera única en su vida y cómo puede 
utilizarlas para alcanzar su potencial. 

 Temas de EJECUCIÓN  lo ayudan a hacer que las cosas 
sucedan. 

 Temas de INFLUENCIA  lo ayudan a hacerse cargo, 
expresar lo que piensa y asegurarse de que se escuche la 
opinión de los demás. 
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1. Significación 
2. Futurista 
3. Individualización 
4. Enfoque 
5. Maximizador 

INFLUENCIA 

Activador 
Mando 
Comunicación 
Competitivo 
Maximizador 
Auto-confianza 
Significación 
Sociable 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

Analítico 
Contexto 
Futurista 
Idear 
Coleccionador 
Intelección 
Aprendedor 
Estratégico 

Usted tiene un poder único. 
Su secuencia única de CliftonStrengths y las percepciones personalizadas de 
fortalezas en este informe son el resultado de sus respuestas a la evaluación de 
CliftonStrengths. 

Hemos diseñado este informe para ayudarle a aprender más acerca de sus 
CliftonStrengths más dominantes: qué son, cómo interactúan y cómo usarlas 
para tener éxito. 

¿Qué significan los colores? 

Cada una de las 34 CliftonStrengths encaja en uno de cuatro dominios. Estos 
dominios describen cómo las CliftonStrengths lo ayudan a ejecutar, influir en los 
demás, construir relaciones y absorber y pensar acerca de la información. 

EJECUCIÓN 

Logrador 
Coordinador 
Creencia 
Consistente 
Deliberativo 
Disciplina 
Enfoque 
Responsabilidad 
Restaurador 

CONSTRUYENDO 

RELACIONES 

Adaptabilidad 
Conexión 
Desarrollador 
Empatía 
Armonía 
Inclusión 
Individualización 
Positivo 
Afinidad 
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INFLUENCIA 

1. Significación 
¿Qué es Significación? 
Las personas en quienes resaltan los talentos de Significación quieren que los demás vean su valor. Quieren que las 
personas les reconozcan, les escuchen y les valoren. En particular, quieren que los demás los conozcan y les aprecien 
por sus fortalezas únicas. Quieren que las personas vean sus contribuciones como considerables, poderosas y 
significativas. Su intenso anhelo de que los demás les reconozcan les motiva a alejarse de lo mediocre y acercarse a lo 
excepcional. 

Por qué su Significación es único 
Estas percepciones de fortalezas se personalizan según sus resultados de CliftonStrengths. 

Significación  Futurista  Individualización  Enfoque  Maximizador 

Debido a sus fortalezas, usted probablemente trabaja con esmero, perseverando hasta el final. Se siente 
satisfecho cuando las personas dicen a los demás que usted es una persona competente, digna de 
confianza y realizada. 

Motivado por sus talentos, usted está decidido a hacerse cargo de su propio destino. Esta es su vida. 
Intenta ser la última persona encargada de tomar decisiones relacionadas con asuntos personales y 
profesionales. 

Probablemente, usted vives tu vida como un papel protagónico. Ser sobresaliente y exitoso es algo natural 
en ti. Puedes captar fácilmente la atención de los demás. 

Muy probablemente, usted sostiene que lo que tiene que decir es muy importante. Probablemente les dice a 
las personas o grupos que sería sabio de su parte que dejaran lo que están haciendo y le presten toda su 
atención. 

Por naturaleza, usted busca que lo tengan en alta estima y que lo admiren como una persona valiosa. Le 
encanta cuando las personas desean pasar tiempo con usted. 
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1. Significación 
2. Futurista 
3. Individualización 
4. Enfoque 
5. Maximizador 

Cómo Significación se combina con sus otras 
cinco principales fortalezas 
SIGNIFICACIÓN  +  FUTURISTA 

Imagina un mejor futuro en su mente y está dispuesto a ser visto y escuchado para que otros 
puedan escuchar y ver su visión. 

SIGNIFICACIÓN  +  INDIVIDUALIZACIÓN 

Valora su audiencia y los comentarios de todos.Esa retroalimentación nunca es un promedio 
compuesto.Cada voto cuenta. 

SIGNIFICACIÓN  +  ENFOQUE 

Capaz de concentrarse en resultados importantes, se enfoca en lo que puede 
lograr.Cómodo(a) con la visibilidad, los demás pueden observarlo. 

SIGNIFICACIÓN  +  MAXIMIZADOR 

Sus esfuerzos por alcanzar la excelencia se intensifican cuando sus resultados son visibles.Una 
audiencia saca lo mejor de usted. 

Aplique su Significación para tener éxito 
Elabore una lista de objetivos que le inspirarán. 

Piense en sus fortalezas mientras escribe sus objetivos. Utilice esta lista para pensar en 
cómo sus metas y sus fortalezas pueden hacer del mundo un lugar mejor y cómo desea 
que los demás las reconozcan. 

Tenga en cuenta su deseo de influir en las personas, los grupos y la sociedad de manera 
sustancial. Esta comprensión le guiará en la identificación de objetivos que se alineen con 
sus aspiraciones. 
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PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

2. Futurista 
¿Qué es Futurista? 
A las personas que tienen talentos de Futurista bien desarrollados les gusta mirar más allá del horizonte. Sienten 
fascinación por el futuro. Se anticipan e imaginan en detalle cómo podría o debería ser el día de mañana. Por lo general 
ven el futuro de manera positiva. Aunque los detalles del panorama dependan de sus otras fortalezas e intereses (un 
producto mejor, un equipo mejor, una vida mejor o un mundo mejor), esto siempre les inspira. Esta visión les entusiasma, 
tanto a ellos como al resto de las personas. Son capaces de brindar un panorama del futuro para los miembros de su 
equipo. 

Por qué su Futurista es único 
Estas percepciones de fortalezas se personalizan según sus resultados de CliftonStrengths. 

Significación  Futurista  Individualización  Enfoque  Maximizador 

Instintivamente, usted le gusta ser un trabajador individual. ¿Por qué? Trabajar solo le permite concentrar 
toda su energía en lo que desea lograr en los próximos meses, años o décadas. 

Por naturaleza, usted agudiza sus ideas acerca del futuro al pasar tiempo con pensadores de posibilidades. 
Estas personas regularmente conversan acerca de inventos, medicamentos, diseños, tecnologías o 
suministros alimenticios que nunca nadie ha considerado. 

Debido a sus fortalezas, usted invierte un tiempo considerable para crear el futuro que ha elegido. Con 
frecuencia comparte sus ideas acerca de lo que será posible en los próximos meses, años y décadas. 
Probablemente capta la atención de las personas cada vez que describe con todo detalle lo que se imagina. 

Muy probablemente, usted ansía momentos a solas con sus pensamientos. Tiene en cuenta todo lo que 
despierta su curiosidad intelectual. Dejar tiempo cada semana para explorar sus ideas no es sólo un placer 
sino una actividad necesaria para usted. 

Probablemente, usted siente que tiene la capacidad de crear imágenes con palabras que describen el 
futuro. Puede inspirar a las personas con sus imágenes de lo que puede ser. Las personas que más aprecian 
su pensamiento con visión de futuro probablemente quieren y necesitan saber de usted a menudo. 
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1. Significación 

2. Futurista 
3. Individualización 
4. Enfoque 
5. Maximizador 

Cómo Futurista se combina con sus otras cinco 
principales fortalezas 
FUTURISTA  +  SIGNIFICACIÓN 

Imagina un mejor futuro en su mente y está dispuesto a ser visto y escuchado para que otros 
puedan escuchar y ver su visión. 

FUTURISTA  +  INDIVIDUALIZACIÓN 

Con frecuencia puede vislumbrar una vida mejor para alguien que conoce.Una visión 
personalizada es una visión relevante. 

FUTURISTA  +  ENFOQUE 

Sus sueños futuros se convierten en realidad cuando concentra sus esfuerzos diarios en cada 
paso adicional a lo largo del camino. 

FUTURISTA  +  MAXIMIZADOR 

Cuando sueña con su futuro, lo normal es que mejore en lo que hace bien y haga más de lo que 
hace mejor. 

Aplique su Futurista para tener éxito 
Impulse a los demás con su visión de futuro. 

Dedique tiempo a soñar con lo que podría ser. Inspira a los que le rodean cuando pone su 
visión en palabras y la comparte. 

Asegúrese de preguntar a las personas cómo se sienten acerca de su visión del futuro. Si 
están preocupados o incómodos, haga que la imagen sea lo más vívida posible con un 
lenguaje esperanzador, claro y detallado. 
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CONSTRUYENDO RELACIONES 

3. Individualización 
¿Qué es Individualización? 
Las personas con fuertes talentos de Individualización comprenden y sienten curiosidad por las cualidades únicas de 
los demás. No les agradan las generalizaciones y se enfocan en las diferencias entre los individuos. Observan 
instintivamente el estilo y la motivación de cada persona, cómo piensa cada uno, y cómo construyen relaciones. Hacen 
un atento estudio de las fortalezas de los demás y sacan lo mejor de cada persona. Su talento de Individualización les 
ayuda a construir equipos productivos. Mientras algunos se esmeran por encontrar la “estructura” o el “proceso” de 
equipo perfecto, estos empleados saben instintivamente que el secreto de los grandes equipos se basa en la selección 
de fortalezas individuales para que cada quien pueda dedicar gran parte de sus esfuerzos a las cosas que hace bien. 

Por qué su Individualización es único 
Estas percepciones de fortalezas se personalizan según sus resultados de CliftonStrengths. 

Significación  Futurista  Individualización  Enfoque  Maximizador 

Motivado por sus talentos, usted es bastante sensible a las pruebas, tribulaciones y soledad que 
experimentan los pensadores con visión de futuro. Cuando las personas de forma cruel, es decir, insensible, 
desechan sus ideas ingeniosas, los futuristas saben que aprecia su visión de lo que se puede lograr en los 
próximos meses, años o décadas. 

Probablemente, usted habitualmente prefiere pasar tiempo con personas que reconocen, aplauden o 
valoran sus logros. Probablemente prefiere la compañía de aquellos que ven lo que tiene para ofrecer. Se 
siente mejor cuando está rodeado por personas solidarias. Tiende a distanciarse de las personas que 
repetidamente ignoran, minimizan o se sienten intimidadas por lo que hace tan naturalmente y tan bien. 

Por naturaleza, usted está muy consciente de los rasgos únicos de las personas. Nota las características 
que distinguen a cada persona de las demás. 

Debido a sus fortalezas, usted se identifica fácilmente con lo que los demás piensan y sienten. Comprende 
de manera intuitiva sus esperanzas, temores, alegrías y tristezas. Esto le ayuda a considerar las cosas desde 
la perspectiva de cada individuo. 
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Instintivamente, usted instintivamente reconoce que crece y se beneficia cuando destaca sus puntos 
fuertes. Esto explica por qué habitualmente busca la compañía de personas que valoran sus dones únicos. 
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1. Significación 
2. Futurista 

3. Individualización 
4. Enfoque 
5. Maximizador 

Cómo Individualización se combina con sus 
otras cinco principales fortalezas 
INDIVIDUALIZACIÓN  +  SIGNIFICACIÓN 

Valora su audiencia y los comentarios de todos.Esa retroalimentación nunca es un promedio 
compuesto.Cada voto cuenta. 

INDIVIDUALIZACIÓN  +  FUTURISTA 

Con frecuencia puede vislumbrar una vida mejor para alguien que conoce.Una visión 
personalizada es una visión relevante. 

INDIVIDUALIZACIÓN  +  ENFOQUE 

Puede apreciar la singularidad de cada persona y perseguir claramente un objetivo o propósito 
único a la vez. 

INDIVIDUALIZACIÓN  +  MAXIMIZADOR 

Se encuentra en su mejor momento cuando los demás le aceptan por lo que es y le animan a 
hacer más y a mejorar lo que ya hace bien. 

Aplique su Individualización para tener éxito 
Explique cómo diferentes personas pueden hacer su mejor trabajo juntas. 

Aliente a los demás a descubrir y apreciar lo que mejor hacen y, luego, aliénteles a trabajar 
en proyectos y tareas que les permitan tener éxito. 

Ayude a las personas a ser más conscientes de las necesidades únicas de los demás. 
Debido a que naturalmente nota cómo una persona piensa y construye relaciones, las 
personas se acercarán a usted para obtener conocimientos sobre las motivaciones y 
acciones de los demás. 
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EJECUCIÓN 

4. Enfoque 
¿Qué es Enfoque? 
Las personas en quienes resaltan los talentos de Enfoque establecen prioridades antes de actuar. Establecen objetivos 
que les sirven de brújula, lo que les ayuda a determinar prioridades y hacer cambios cuando es necesario para retomar el 
rumbo. Su talento de Enfoque es poderoso porque les obliga a filtrar las cosas. Por instinto, evalúan cada acción antes 
de adoptarla para decidir si les será de ayuda a fin de alcanzar su meta. Al final, las personas que tienen un gran talento 
Enfoque empujan a los demás a ser eficientes. Son miembros del equipo muy valiosos porque su determinación mejora 
la rapidez y calidad de su desempeño y mantiene al equipo en el camino. 

Por qué su Enfoque es único 
Estas percepciones de fortalezas se personalizan según sus resultados de CliftonStrengths. 

Significación  Futurista  Individualización  Enfoque  Maximizador 

Debido a sus fortalezas, usted puede darse cuenta de que es más persistente y decidido que muchas 
personas. Quizás esto es más evidente cuando ha establecido una meta clara. Dirige gran parte de su 
atención a la tarea. Evita distraerse con actividades irrelevantes, demorosas y/o no productivas. 

Probablemente, usted habitualmente se sumerge en actividades intensas. Al preferir un avance rápido, se 
siente lleno de entusiasmo. Agradece rodearse de personas con una forma de pensar similar. Lo motivan a 
gastar aún más energía en lograr lo que sea que se tenga que hacer. Se mantiene ocupado y se esfuerza 
siempre que sea necesario. 

Instintivamente, usted busca controlar las circunstancias de su vida. Probablemente elige trabajar en las 
tareas usted solo para poder determinar qué hacer, cuándo y cómo hacerlo. Normalmente la toma de 
decisiones en grupo lo frustra. 

Muy probablemente, usted mantiene sus tareas y proyectos centrados al establecer objetivos semanales. 
Se concentra en estas metas hasta que se logran. 

Por naturaleza, usted normalmente establece objetivos de desempeño paso a paso para sí mismo. 
Probablemente mantener en mente las tareas y las metas de cada semana mejora sus posibilidades de 
terminar en primer lugar o de ser declarado el mejor. 
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1. Significación 
2. Futurista 
3. Individualización 

4. Enfoque 
5. Maximizador 

Cómo Enfoque se combina con sus otras cinco 
principales fortalezas 
ENFOQUE  +  SIGNIFICACIÓN 

Capaz de concentrarse en resultados importantes, se enfoca en lo que puede 
lograr.Cómodo(a) con la visibilidad, los demás pueden observarlo. 

ENFOQUE  +  FUTURISTA 

Sus sueños futuros se convierten en realidad cuando concentra sus esfuerzos diarios en cada 
paso adicional a lo largo del camino. 

ENFOQUE  +  INDIVIDUALIZACIÓN 

Puede apreciar la singularidad de cada persona y perseguir claramente un objetivo o propósito 
único a la vez. 

ENFOQUE  +  MAXIMIZADOR 

Dedica la mayor parte de su atención a sus posibles fortalezas y las de los demás, ya que esto 
promete el mejor retorno de la inversión. 

Aplique su Enfoque para tener éxito 
Decida lo que debe hacer, establezca prioridades y luego actúe. 

Diga no a proyectos o tareas que no se alinean con su objetivo final. Aunque no siempre 
puede decir que no, cuando pueda, esto le ayudará a concentrarse en sus prioridades más 
importantes. 

Confíe en su brújula interna para realizar los ajustes necesarios a medida que trabaja para 
lograr un objetivo. Su instinto le garantiza que las cosas no le distraerán mientras trabaja 
para lograr el resultado deseado. 
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INFLUENCIA 

5. Maximizador 
¿Qué es Maximizador? 
Las personas con Maximizador ven el talento y las fortalezas de los demás, generalmente antes que otros. Les fascinan 
las fortalezas, ya sean propias o ajenas. A los Maximizadores les encanta ayudar a otros a entusiasmarse con su 
potencial. Tienen la capacidad de ver qué es lo que las personas hacen mejor y en qué puestos de trabajo serían 
buenas. Pueden ver como los talentos de las personas coinciden con las tareas que se deben realizar. La excelencia, no 
el promedio, es su medida y su interés. Están orientados hacia la calidad que les lleva a enfocarse en las áreas de 
fortaleza para ellos y para los demás, y gestionar las debilidades. 

Por qué su Maximizador es único 
Estas percepciones de fortalezas se personalizan según sus resultados de CliftonStrengths. 

Significación  Futurista  Individualización  Enfoque  Maximizador 

Instintivamente, usted está agradecido cuando responden sus preguntas, sus estudios generan nueva 
información o aumentan sus conocimientos. Habitualmente profundiza su comprensión a través de 
conversaciones, los medios, Internet, libros o clases. Se resiste a emplear la mayoría de su tiempo en temas 
que no se condicen con sus capacidades naturales. En cambio, prefiere aprovechar sus talentos y, al 
hacerlo, constantemente produce resultados de primer nivel. 

Muy probablemente, usted habitualmente comprende lo que hace especial a cada persona. Habla, observa 
o estudia a las personas que producen únicamente excelencia para identificar qué es lo que las inspira. Sin 
duda, prefiere asociarse con aquellos que comparten su pasión por tomar algo bueno y hacerlo mejor. Una 
vez que entiende lo que mueve a una persona, puede motivarla para que transforme lo que sea que haya 
hecho mejor en algo completamente magnífico. 

Debido a sus fortalezas, usted selecciona proyectos, asignaciones o tareas que le permiten usar sus 
talentos para obtener resultados. Activamente busca oportunidades para trabajar de forma independiente. 
Probablemente se da cuenta de que avanza mucho más cuando se le permite trabajar solo. 

Por naturaleza, usted se siente atraído por las personas que reconocen sus talentos como colaborador 
individual. Sus posibilidades de éxito aumentan considerablemente cuando puede determinar cómo 
solucionar problemas, alcanzar metas, adquirir conocimientos, aplicar sus habilidades o manejar tareas. 
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Probablemente, usted Sabe las cosas que hace bastante bien. Desperdicia muy poco tiempo ponderando 
sus limitaciones, deficiencias o fallas. Sus fortalezas le permiten conseguir constantemente los primeros 
lugares. Se rehúsa a concentrar mucha energía en áreas en las que debe esforzarse para estar en el 
promedio. Se pregunta "¿Qué sentido tiene?". 
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1. Significación
2. Futurista
3. Individualización
4. Enfoque

5. Maximizador

Cómo Maximizador se combina con sus otras 
cinco principales fortalezas 
MAXIMIZADOR  +  SIGNIFICACIÓN

Sus esfuerzos por alcanzar la excelencia se intensifican cuando sus resultados son visibles.Una 
audiencia saca lo mejor de usted. 

MAXIMIZADOR  +  FUTURISTA

Cuando sueña con su futuro, lo normal es que mejore en lo que hace bien y haga más de lo que 
hace mejor. 

MAXIMIZADOR  +  INDIVIDUALIZACIÓN

Se encuentra en su mejor momento cuando los demás le aceptan por lo que es y le animan a 
hacer más y a mejorar lo que ya hace bien. 

MAXIMIZADOR  +  ENFOQUE

Dedica la mayor parte de su atención a sus posibles fortalezas y las de los demás, ya que esto 
promete el mejor retorno de la inversión. 

Aplique su Maximizador para tener éxito 
Enfóquese en las relaciones a largo plazo para lograr el máximo éxito. 

Reúnase regularmente con mentores y modelos de conducta para obtener ideas, consejos 
e inspiración. Esta tutoría conducirá a un nuevo estándar de excelencia y éxito. 

Apoye a los demás en aquellas áreas en las que no se destaquen. Construya sus fortalezas 
y su confianza ayudándoles a hacer lo que naturalmente hacen mejor y a encontrar socios 
complementarios. 

 | Cinco principales CliftonStrengths® DONALD CLIFTON  |  12-30-1999

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 14



• ¿Qué leyó que le sorprendió?

• ¿Qué leyó que le planteó un desafío?

Haga clic aquí para ver la actividad 

Nuestra plataforma especializada se centra en ayudarle a alcanzar 
su potencial con CliftonStrengths. 

Haga clic aquí o escanee el código QR para iniciar sesión en su 
cuenta de my.gallup.com. 

En su interior, encontrará artículos, videos, módulos de aprendizaje y 
otras herramientas creadas específicamente para su desarrollo 
basado en fortalezas. 

Aprenda a utilizar sus fortalezas dominantes 
Lea acerca de cada una de sus cinco principales CliftonStrengths en este informe y reflexione: 

• ¿Qué leyó que le inspiró?

• ¿Qué leyó que le emocionó?

Haga clic aquí o escanee el código QR para completar el siguiente ejercicio para cada una de sus 
cinco principales CliftonStrengths : 

Nómbrelos 
• Seleccione una de sus principales CliftonStrengths.
• Enumere las palabras o frases que haya leído acerca de esta
fortaleza que resuenen fuertemente con usted. 

Asúmalos 
• ¿Cuándo le ayudó esta fortaleza a ser exitoso en el pasado?
• ¿Cómo le ayuda esta fortaleza a ser exitoso en su función?

Diríjalos 
• ¿De qué dos maneras podría empezar a utilizar esta
fortaleza de forma más intencionada ahora mismo? 

Sugerencia: Lea los elementos de acción en este informe 
y en el panel my.gallup.com para obtener ideas. 

Utilice sus recursos en Gallup® Access 

¿Cuál es el Siguiente Paso? 
Siga estos pasos para comenzar a desbloquear todo su potencial con CliftonStrengths. 
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¿Ya tiene su informe de las 34 CliftonStrengths? Excelente. Tómese 
un tiempo para explorar sus resultados completos. 

Si aún no lo tiene, haga clic aquí o escanee el código QR para 
saber cómo su informe de las 34 CliftonStrengths puede 
ayudarlo a: 

• revelar su perfil completo de talento de las 34 CliftonStrengths;
• aprender a utilizar sus 10 CliftonStrengths principales para
establecer y alcanzar objetivos; 
• navegar por sus 11-34 CliftonStrengths, incluida la comprensión
y la gestión de las debilidades. 

Participe en una conversación acerca de sus 
CliftonStrengths® 

Comparta sus resultados de CliftonStrengths con las personas más cercanas a usted, incluidos sus 
familiares, amistades, compañeros de trabajo y de equipo. 

Reserve tiempo para hablar sobre sus CliftonStrengths con un coach, gerente, mentor(a) o as esor(a), 
alguien que haya invertido en su desarrollo personal y profesional. 

Haga clic aquí o escanee el código QR para obtener formas útiles de compartir y analizar sus 
CliftonStrengths con otros. 

Explore la totalidad de sus 34 CliftonStrengths® 

Tómese el tiempo para explorar cualquier informe de 
CliftonStrengths basado en funciones que ya tenga. 

Si no tiene ninguno, haga clic aquí o escanee el código QR 
para explorar una variedad de informes adaptados a 
funciones y responsabilidades específicas. 

Ofrecemos un conjunto de informes diseñados a fin de ayudarle 
a utilizar sus CliftonStrengths para destacarse en diversas 
áreas, ya sea en administración, liderazgo o incluso como 
estudiante. 

Aplique sus CliftonStrengths® en 
funciones específicas 
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COPYRIGHT STANDARDS 

This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc. 
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark and 
trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this document. 

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied 
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on the 
materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written 
permission of Gallup, Inc. 

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back to 
the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this material 
shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks owned or 
controlled by Gallup, Inc. 

Gallup®, CliftonStrengths®, Clifton StrengthsFinder®, StrengthsFinder® and each of the 34 strengths theme 
names are trademarks of Gallup, Inc. All rights reserved. All other trademarks and copyrights are the property 
of their respective owners. 
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